Appel - Chaires de recherche du Canada

Le Bureau du Vice-Recteur a la recherche du Collége militaire royal du Canada lance
un concours interne visant a pourvoir une Chaires de recherche du Canada de niveau 1 et
deux Chaires de niveau 2. Les champs de recherche couverts par le programme devraient
étre en conformité avec le récent plan de recherche stratégique du CMR.

Ces chaires sont destinées aux professeurs de la faculté de génie et de la faculté de
science.

Le Programme des chaires de recherche du Canada est au cceur d’une stratégie nationale
visant a faire du Canada I’un des meilleurs pays en matiére de recherche et de
développement. Il investit environ 311 millions de dollars par année pour attirer et retenir
un groupe diversifi¢ de chercheurs de premier ordre, afin de consolider I’excellence de la
recherche et de la formation dans les établissements d’enseignement postsecondaire du
Canada.

C’est en 2000 que le gouvernement du Canada a créé un programme permanent ayant
pour but d’établir 2 285 professorats de recherche — ou chaires de recherche du Canada —
dans les établissements canadiens admissibles conférant des diplomes universitaires.

Les titulaires de chaire visent a atteindre I’excellence en recherche dans les domaines
des sciences naturelles, du génie, des sciences de la santé, des sciences humaines et des
sciences sociales. Ils aident les Canadiens a approfondir leurs connaissances, a améliorer
leur qualité de vie et a renforcer la compétitivité du Canada sur la scéne internationale. Ils
contribuent par ailleurs a la formation de la prochaine génération de travailleurs
hautement qualifiés en supervisant des étudiants, en enseignant et en coordonnant les
travaux d’autres chercheurs.

Pour en apprendre davantage sur le Programme des Chaires de recherche du Canada,
nous vous invitons a consulter le site Web du programme :
https://www.chairs-chaires.gc.ca/program-programme/nomination-mise_en_candidature-
fra.aspx

Les chaires de niveau II sont destinées aux chercheurs émergents exceptionnels. Les
candidats qui sont a plus de 10 ans de 1'obtention de leur diplome le plus élevé (et ou des
interruptions de carriére existent, comme un congé de maternité, parental ou de maladie
prolongée etc.) peuvent voir leur admissibilité a une chaire de niveau II évaluée par le
biais du processus de justification des niveaux du programme.

Admissibilité des candidats et candidates

Seuls les candidates et candidats occupant un poste de professeur régulier a la faculté de
génie et la faculté de science sont admissibles a ce concours et peuvent poser leur
candidature.

Invitation aux personnes faisant partie des 4 groupes désignés

Le Bureau du vice-recteur a la recherche invite particuliérement les femmes, les
minorités visibles, les autochtones et les personnes handicapées (les quatre groupes sous-
représentés désignés par le gouvernement fédéral) a soumettre leur candidature.
Comment postuler ?

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur candidature par courriel au
plus tard le lundi 22 mai 2023 a 16h30.

La demande a soumettre comprend :




- Un curriculum vitae (CV commun canadien) incluant la justification pour les
interruptions de carriére (congé admissible selon le CRSNG) le cas échéant ;

- Une description du programme de recherche (4 pages au maximum), qui comporte les
¢léments suivants :

Un résumé énongant les objectifs du programme de recherche ;

Mise en contexte ;

Me¢éthodologie ;

Participation des utilisateurs de la recherche et diffusion des résultats ;
Description des stratégies de formation proposées (personnel hautement qualifié).
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Le College militaire royal du Canada et le ministére de la Défense nationale adhérent aux
politiques gouvernementales en matieére de non-discrimination et d’équité en matiere
d’emploi. Les membres des groupes défavorisés désignés par le gouvernement fédéral
((femmes, personnes handicapées, peuples autochtones et membres des minorités
visibles) sont encouragés a postuler pour cette opportunité. La fonction publique du
Canada s'engage a batir un effectif compétent et diversifié¢ qui refléte les Canadiens
qu'elle sert. Nous promouvons 1'équité en matiére d'emploi et vous encourageons a
indiquer si vous appartenez a des groupes en quéte d'équité lorsque vous postulez. Si
vous avez besoin d'une aide technique ou d'une méthode alternative d'évaluation pour
garantir une évaluation équitable de vos qualifications, veuillez l'indiquer dans votre
candidature.

Veuillez transmettre le tout a ’attention de :
Pr. Pierre Jolicoeur, Ph.D.

Vice-Recteur a la Recherche intérimaire,
Courriel : Pierre.Jolicoeur@rmc.ca



